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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Testy z Marketingu — 5. Kapitola

1. Vnitin{ prostiedi hodnotime:

(a) Z hlediska silnych a slabych stranek
(b) Z hlediska hrozeb a prilezitosti
(c¢) Z hlediska moznosti a vazeb

2. Pro urceni, zda se skute¢né jedna o marketingové orientovany podnik, je zasadnim znakem:

(a) Postaveni a funkce marketingového dtvaru v organiza¢ni struktufe firmy nebo instituce
(b) Cetnost reklamy
(c) Velikost a funkce podniku

3. Mezi partnery marketingové orientované firmy nepatii:

(a) Dodavatelé
(b) Zameéstnanci
(c) Obchodni zprostiedkovatelé

4. Trzni kapacita je:
(a) Nizsi entita nez je trzni potencidl
(b) Vyssi entita nez je trzni potenciél
(c¢) Nizsi entita nez je trini podil
5. Pfi analyze chovani individualniho zakaznika znamend feSeni extenzivniho problému:
(a) Casty nakup (denni, periodicky se opakujici)

(b) Nékup nového vyrobku, ktery dosud kupujici nemél a s nimz nem4 zkuSenosti, jednd
se tedy feSeni problému ndkupu nezndmého druhu vyrobku

(c) Nakup, ktery se ¢as od ¢asu opakuje, avsak v delsich ¢asovych tsecich
6. SWOT analyza nezna pojem:

(a) Strengths — silné stranky
(b) Weaknesses — slabé stranky
(c) Possibilities — moznosti

7. Novy problém je oznac¢enim nakupniho chovani organizace v ptripadé:

(a) Nédkupu vyrobku nebo sluzby, s niz nema dosud zaddné zkusenosti. Jedna se o novou
véc, vesmeés technickou novinku, v organizaci dosud nezavedenou

(b) Jedna se o periodicky se opakujici nakup

(c¢) Jednd se o feseni problému, ktery jiz v organizaci pred casem byl
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8. Pro rozhodovani organizace je typické:
(a) Ze fada nédkupt je spojena se znacnymi riziky
(b) Nékupni chovéni je kratkodobé
(¢) Osoby, které ¢ini rozhodnuti, nejsou ovliviiovdny emotivnimi motivy

9. Mezi vnéjsi faktory ovliviiujici rozhodovani organizace nepatii:

(a) Ekonomické prostredi statu
(b) Hospodarské i obecnd legislativa
(¢) Formalni a neformalni struktura

10. Zakladem pro orientaci v konkurenénim prostiedi je Portertiv model:
(a) Péti sil
(b) Sesti sil
(c) Sedmi sil

11. Mezi tii zékladni strategie podle Portera nepatii:

(a) Diferenciace
(b) Specializace
(c) Automatizace

12. Mezi funkéni dokonalost podniku nepoéitame:

(a) Optimalni distribuci
(b) Vysoké investice
(c) Nizké provozni néklady

Pocet spravné zodpovézenych otazek:
Ziskané body:

Procento dspésnosti:
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