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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Testy z Podnikové ekonomie a managementu — 14. Kapitola

1. Mezi stabni utvary obvykle nefadime:

(a) Pravni oddéleni
(b) Kontrolni oddéleni
(c) Oddéleni vystupni kontroly

2. Grafickym znazornénim formélni struktury neni:

(a) Organiza¢ni diagram
(b) Organizaéni schéma
(c) Plan delimitace

3. Ijtvary jsou:
(a) Vétsinou skupiny lidi, kteii vykondvaji stejné nebo piibuzné prace
(b) Vétsinou skupiny lidi, ktefi vykondvaji vzdy rozdilné, avsak navazujici prace
(c) Veétsinou skupiny lidi, ktefi vykondvaji prace dle aktualni potieby
4. Delegovani je znamkou:
(a) Decentralizace
(b) Centralizace
(¢) Reorganizace
5. Mezi hlavni organiza¢ni fady nepatii:
(a) Pracovni ¥ad
(b) Stanovy nebo statut
(c) Skartacni rad
6. V hierarchii fidicich pracovniku se neuziva pojem:
(a) TOP-manazeti
(b) Stfedni manazefi
(c¢) Nizsl manazefi
7. U divizionélni organizace se neuziva jeji déleni dle:
(a) Vyrobku
(b) Druhu préce
(c) Dle tzemi
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